
ＦＡＪ北海道支部の軌跡 
 

※ 2007 年 11月：31人でスタート、2008 年 11月：66人！ 

 

 

 

 

実施年月日 

実施場所 

話題提供者 

テーマ 

内 容 

2007.11.24（土） 

ちえりあ 

関西支部：堀 

「対立の中に学びあり！」～対立解消のファシリテーション～ 

コンセンサスゲームとロープレディベートゲームを通じてファシリテーターが円満な

合意を導く過程を体験。 

2007.12.22（土） 

教育文化会館 

白方、山田、岡山 

「ファシリテーション・グラフィック（見える化）はいかに機能するか？」 

 習うより慣れろ！でまずはどんどん書く、描く！その後ノウハウを学び、いよいよフ

ァシグラで議論が促進されることを体感。 

2008. 1.26（土） 

ちえりあ 

杉島、津村、岩崎 

「新春企画 これからの北海道はこうありたい」 

 「Will Can Must」ツールを使ってＦＡＪのミッションとビジョンを討議。アクション

プランを具現化する簡単なフレームワークを使用してワーク体験。 

2008. 2.23（土） 
札幌市産業振興センター 

キャラバン隊：上井 

「わたし」から「みんな」へ～ワールド・カフェでつなぐファシリのビジョン 

 キャラバン隊がいよいよ北海道に上陸！札幌は朝から降りしきる雪。天候の関係もあ

りキャラバン隊が来られない？ 無事に終了してホッ！ 

2008. 4. 5（土） 

ちえりあ 

庄野、七倉、岡山 

「想像力・発想力を磨く～脳に汗をかこう～」～参加者全員で新たなチャレンジをしよう～ 

 「強制発想法」という新たなチャレンジで「北海道を元気にするシリーズ！」を討議。

十分な発散、価値観に基づく合意、収束への合意形成、ゴールを意識した討議！ 

2008. 5. 3（土） 

札幌エルプラザ 

岡本、岡山、七倉 

「だからオンナとおとこは面白い！～広告・メディアが描く女らしさ・男らしさ～」

 いつもとは異なり、「合意形成」ではなく「違う価値観」を互いに認識するというワー

クを体験。普段は深く考えることがないテーマで新たな気づきがてんこ盛り！ 

2008. 6. 7（土） 

ちえりあ 

白方、岡山、山田 

「ファシリテーション・グラフィックＶｏｌ．２」 

 ファシグラ「ＨＯＷ編」では、お題を基にグラフィックにしたものからお題を推測、

次に「実践編」では発散、収束、振り返りの全てのプロセスでファシグラ三昧！ 

2008. 7. 5（土） 

ちえりあ 

岡山、山田 

「オープンスペーステクノロジー（ＯＳＴ）を体験しよう！」 

 ＯＳＴって何？書籍で読んでもなかなかイメージを掴みきれなかったＯＳＴを体験。

百聞は一見にしかず…、セッション２では会員の家族計画で大盛り上がり！ 

2008. 8. 2（土） 

ちえりあ 

九州支部：軽部 

「パネルディスカッション革命」 

 パネルディスカッションって一体何をディスカッションしているの？面白くないって

言われているのは何故？そんな素朴な疑問から活性化された姿を議論しながら模索！ 

2008. 9. 6（土） 

ちえりあ 

田中、岡山 

「ワールドカフェを体験しよう！」 

 ワールドカフェって何？「カフェ」のような空間で、参加者が安心して発言でき、楽

しく会話できる雰囲気の中で他人との間に感じる壁は？ゲストとしてカフェを体感。 

2008.10. 4（土） 

ちえりあ 

外部講師：島田.藤田 

「チームビルディング」～アドベンチャーラーニングを経験しよう！ 

 同時に一人では解決できない状況の中で、仲間を信頼し、メンバーをサポートしなが

らチームを形成する「チームビルディング」のプロセスを体感。筋肉痛のオマケつき？

 

居住地 札幌 千歳 室蘭 北広島 小樽 恵庭 釧路 江別 網走 北見 斜里 

人 数 ５２ １ １ １ ３ １ ２ ２ １ １ １ 

2008 年 10 月現在 

会員数 

定例会開催状況 

倍 増♪

※ 敬称略 



ＦＡＪ北海道支部定例会　振り返りのまとめ

◇２００８年６月定例会　　テーマ「ファシリテーション・グラフィック」

１．「実践」に結びつけられるようなエネルギーを得る（感じる）ことができましたか。
気づき・学びがあった 2
ツールの効果を実感した 6
今後に活用できる 2
未熟さを実感した 3
少しボリュームが多かった 2
その他 8

２．今日の学びを現場にどう活かしますか
会議に取り入れる 6
研修に使う 1
結果を残す（記録）ことに活用する 2
あらゆる機会に使いたい（家庭、会議、飲み会・・・） 2
意識して使いたい 3
その他 4

３．定例会に対する意見・希望
技術（スキル）系の研修を 1
もっとゲーム感覚を 1
他支部の定例会のカリキュラムもやって欲しい 1
実例を示してワークなどの説明を 1
テーマごとに深めて欲しい 1
ワークの時間管理をしっかりして欲しい 1
その他 7

◇２００８年７月定例会　　テーマ「オープンスペーステクノロジー（OST)を体験しよう！」

１．「実践」に結びつけられるようなエネルギーを得る（感じる）ことができましたか。
気づき・学びがあった 3
ツールの効果を実感した 5
参加者との共感があった 5
集団の「動き」を感じた 1
気軽に参加できると感じた 1
これまでの経験が整理された 1
ファシリテーションに挑戦したい 1
その他 4

２．今日の学びを現場にどう活かしますか
会議に使いたい 5
会社やクライアント先に 1
場・時間を提供できるようになりたい 1
人の集まる場所でファシリテータをやってみたい 1
行き詰った場合の打破に 1
とりあえずやってみる 2
家庭で 1
現場で 1
その他 6

３．定例会に対する意見・希望
「ファシリテーションとは」の勉強会を 1
体系立てた学びを 2
場の作り方を 1
ロープレＤＶＤなどの制作を 2
新しい企画を 2
計画的な進行を 1
その他 3
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ＦＡＪ北海道支部定例会　振り返りのまとめ

◇２００８年８月定例会　　テーマ「パネルディスカッション革命」

１．「実践」に結びつけられるようなエネルギーを得る（感じる）ことができましたか。
気づき・学びがあった 7
ツールの効果を実感した 5
集団のパワーを実感した 3
発想の転換 1
プロセスとコンテンツのバランスを欠く半日だった 1
その他 5

２．今日の学びを現場にどう活かしますか
職場・仕事に取り入れる 9
パネルディスカッションの企画をしてみたい 1
形にとらわれず活かしたい 1
可視化・アイディア出し、発想の転換に使ってみたい 1
教育の場で 1
その他 7

３．定例会に対する意見・希望
様々な手法を紹介して欲しい 1
パネルディスカッションパートⅡをやって欲しい 1
経験の有無に左右されないワークを 1
テーマの明確化を望む 1
全国の色々なノウハウを共有できる定例会の企画を 1
初めての方への「３分間紹介」をしてみては 1
その他 6

◇２００８年９月定例会　　テーマ「ワールドカフェを体験しよう！」

１．「実践」に結びつけられるようなエネルギーを得る（感じる）ことができましたか。
気づき・学びがあった 8
ツールの効果を実感した 7
発展する楽しさを実感した 1
意識の変化を感じた 1
その他 4

２．今日の学びを現場にどう活かしますか
職場の違うメンバー構成での意見出しに 4
クライアント先に 1
研修の場で 2
会議で 2
イベントで 1
学校の授業で 1
その他 8

３．定例会に対する意見・希望
発散から合意形成へのプロセスを学びたい 1
基本（ファシリテーション）と振り返りの場をもっと 1
実践を学べる今のやり方を続けて欲しい 1
その他 8
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